lag:asica

Centros
conectados

Del abandono al protagonismo
en La Basica

El IES Politécnico Hermenegildo Lanz de Granada, con su histérica
identidad, ha decidido situar los Grados Basicos en el centro de su
proyecto educativo. Consciente de los desafios y del aumento del
abandono en esta etapaq, el centro impulsa una transformacién que
refuerza la inclusion y ofrece una verdadera oportunidad de futuro
a quienes tienen menos oportunidades, convirtiendo la Basica en un
pilar significativo de la vida escolar y en motor de innovacion y
cohesion.
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Politécnico Hermenegildo Lanz

El histérico centro de FP de Granada apuesta por
transformar los Grados Bdsicos para ofrecer la mejor
iniciacién profesional a su alumnado

El IES politécnico Hermenegildo Lanz ofrece una amplia oferta de formacién profesional
desde 1936. Ubicado en un edificio racionalista del centro de Granada, ofrece a su alumnado
una amplia oferta de Grados Medios, Superiores, Bachillerato y Grados Bdsicos de
Mantenimiento de Vehiculos e Informdatica.

Su cardcter especial que conjuga las artes con la Formacién Profesional imprime una
identidad especial a este centro que desde hace algunos cursos apuesta de manera especial
por sus Grados Bdsicos.

Miguel Lépez Armenteros asumié la Direccion del centro en el curso 23-24. Su proyecto
educativo presenta una fuerte apuesta por la innovacion y la colaboracion del centro con
entidades externas. José Abril, como Coordinador de Innovacién, impulsa la participacion en
multitud de proyectos.

El equipo ha decidido poner a La Bdsica en el centro de esta innovacion.
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‘Aunque llevamos impartiendo Bdsica desde sus inicios, en
los 0ltimos aAos constatamos un aumento del abandono en
la etapa, en la que encontramos importantes desafios: de
ahi que queramos darle un impulso y ponerla en un lugar
significativo de la vida escolar, puesto que tenemos la
conviccion de que nuestra FP ha de dar servicio

i

especialmente a la poblacion con menos oportunidades.’

Miguel Lopez Armenteros, Director

Estabilizar un equipo especializado y con vocacién

Preguntamos al equipo directivo del H.Lanz qué necesidades identifican en los Grados
Bdsicos: “En primer lugar, requiere de un profesorado especializado, con compromiso,
formacién y que quiera estar en la etapa. No disponer de mecanismos de pre-selecciéon o
estabilizaciéon nos hace mucho dafo.” - comenta Miguel.

Cuando dirigimos esta pregunta a su alumnado, apuntan a algunas caracteristicas necesarias
en este perfil profesional. “En la Bdsica nuestros profesores se interesan por nosotros y nos
apoyan. En la ESO estdbamos entre 30 personas y éramos uno mds. Aqui si ven que tenemos
un problema y no estamos haciendo caso, se interesan y nos ayudan a encontrar soluciones”-
explica Fabiola. “Ademds, aqui se trabajan valores -comenta Noelia- trabajamos los

” &«

conflictos porque asi aprendemos a estar mejor.” “También necesitamos que nos metan cana,
pero amigablemente, como hace Javi, porque a nosotros, por nosotros mismos, nos cuesta

esforzarnos al principio.”- dice José.

Ante la falta de especializacion por perfiles de los docentes y la amplia rotacién de
profesorado, especializar los claustros requiere potenciar los liderazgos de referentes
estables en la etapa y que éstos puedan transmitir una vision y lineas de trabajo comunes.

El centro plantea crear la figura de Coordinador de proyectos en Bdsica e introducir
reuniones semanales de coordinacion en la etapa. Estas figuras de coordinacién podrian
acompafar a los docentes que llegan a la etapa y consolidar lineas de trabajo acorde a las
necesidades del alumnado, especialmente el frabajo a través de proyectos interdisciplinares y
metodologias activas.
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Como reforzar los liderazgos en La Basica

Mantener a referentes estables en la etapa que tomen funciones de
Coordinacién.

Disponer de reuniones semanales del claustro de Bésica.

Concretar una visién para el equipo y el alumnado desde las altas expectativas:
cémo gestionamos la convivencia, qué crecimiento personal queremos, qué
metodologia atiende mejor al alumnado.

Explicitar funciones de acompafamiento al profesorado recién llegado
Destinar recursos a practicas significativas de colaboracién docente: codocencia,
planificacién compartida de proyectos, andlisis de la préctica docente...

Ensenar como aprende la Bdsica

Miguel, el director, explica que uno de sus deseos para la Bdsica es que puedan hacer
propuestas de aprendizaje aplicadas y que ayuden a recuperar la motivacién del alumnado:
“Cambiar la metodologia respecto de la ESO deberia ser la norma y estar mas explicito en los
curriculos, especialmente en los dmbitos. El hecho de que el alumnado obtenga el titulo
equivalente a la ESO puede confundir al profesorado, que entiende que si obtienen ese titulo
tiene que aprenderse lo mismo y de igual manera. Estdn obteniendo un titulo de secundaria,
pero para ser jovenes profesionales, y por eso hay que enfatizar las competencias
profesionales y las habilidades blandas. Lo que nos piden las empresas son jéovenes que sepan
estar, sepan aprender, sean responsables y auténomos ”.

Hospital de bicis H Lanz

LANZEeiEikes
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La Bdsica de Lanz ya cuenta con experiencias de éxito aprendiendo de manera

contextualizada y movilizando competencias personales. En el curso 24-25, el alumnado de

Mantenimiento de Vehiculos desarrollé junto a su profesor Jonathan Moreno un Hospital de

Bicicletas en el que trabajaron todos los resultados de aprendizaje de sus moédulos

especificos.

“Con este proyecto puedo trabajar todos mis resultados de aprendizaje: cortar, soldar, pintar.

Ademds de los valores y competencias personales, que son lo mds importante.”

Jonathan.

Ciclo Formative

FP Basica. Mantenimiento de Vehiculos

FP Basica Informatica

FP Técnico en Carroceria

FP Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo
Libre

FP Técnico Superior en Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva

FP Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y
Automatizados

FP Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma

FP Técnico Superior en Automocion

explica

Del RETO al CURRICULUM

Médulo

Mecanizado y Soldadura

Preparacion de Superficies

Operaciones auxiliares para la configuracion y la
explotacion

Preparacion de Superficies

Elementos amovibles

Guia de bicicleta

Sostenibilidad

Proyecto Intermodular

Resultado de Aprendizaje (RA)
RA4: Realiza uniones soldadas simples, seleccionando los equipos y aplicando las especificaciones técnicas del proceso.
RAS: Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, identificando los riesgos asociados y las medidas y equipos para prevenirlos.

RA2: Realiza de y i y selecci el

iento requerido.

RA3: Aplica imprimaciones y aparejo sobre el vehiculo, los que lo

con su aplicacion.

RAS: Realiza las tareas en condiciones de seguridad, identificando los posibles riesgos para la salud y el medioambiente, utilizando los equipos de proteccion individual y
aplicando el procedimiento de recogida de residuos.

RAZ3: Utiliza aplicaciones de un paguete ofimatico, relacionandolas con sus aplicaciones.

RA4: Emplea utilidades por Internet, a e su i y prestacion

RA1: las capas de con las zonas que es preciso proteger.

RAZ: Aplica i ar i los i de

6n y aplicacion de los productos.
RAA4: Aplica aparejos relacionandolos con las caracteristicas de la superficie que se ha de tratar.

RA1: Monta elementos

grapados y aplicando las técnicas y procedimientos requeridos

RA2: Monta elementos amovibles pegados, aplicando las técnicas y los procedimientos requeridos.
RA1: Prepara los equipos y recursos para rutas en bicicleta, indicando los procedimientos para comprobar el buen estado y la funcionalidad de los mismos.

RA2: Realiza el mantenimiento operativo de la bicicleta y prepara el material necesario para asegurar su buen estado y correcto funcionamiento.
RA3: Dirige la progresién de grupos por itinerarios en bicicleta, adaptando las técnicas a las caracteristicas del terreno y de los participantes.

RA2: Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la_ sociedad, describiendo los impactos sobre las personas y los sectores productivos y proponiendo
acciones para minimizarlos.

RA3: Establece la aplicacién de criterios de ilidad en el

y personal, i i los
RAS: Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en el medio ambiente.

RA6: Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus grupos de interés, los aspectos ASG materiales y justificando acciones para su gestion y
medicién.

RA2: Selecciona un servicio o producto de una empresa del sector relacionandolo con su contribucion a los ODS y sus destinatarios a nivel global.

RA3: Hace una propuesta de una empresa tipo “spin off" indicando los aspectos diferenciales con la empresa de referencia y elaborando un dossier con sus caracteristicas.




Esta experiencia se hizo en colaboracién con la unidad de movilidad de la policia municipal de
Granada, lo que permitié tanto la donacién de bicicletas abandonadas como aprender
acerca de la movilidad y sostenibilidad. Las palabras del Coordinador de Educacién Vial de la
Policia Local de Granada, Miguel Garcia Rubifio, en la ceremonia de fin de curso del Hospital
de Bicis evidenciaban cémo los proyectos comunitarios poseen también el potencial de
tender puentes entre personas diversas: “Soy yo quien os estoy agradecido; a pocos afios de
jubilarme este proyecto y los talleres que hemos compartido me han hecho recuperar la
motivacién por llevar la movilidad a los jovenes. Me han permitido empatizar con cémo veis

los jévenes a la policia y he aprendido mucho."

Presentacion del proyecto en el ayuntamiento de Granada
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El proyecto del hospital de bicis ha servido para dar reconocimiento al alumnado de Basica
en la comunidad escolar (“ellos son la UCI del hospital”’-comenta José Abril), y fuera de ella.
Su repercusidén permite sofiar con ampliar el proyecto a un proyecto transversal que también

incluya resultados de aprendizaje relacionados con los dmbitos.

Algunas de las primeras bicicletas reacondicionadas del Hospital de Bicis

La Metamorfosis de Lanz; disefio y transformacién de espacios

la metarmorfosis de Lanz

la revolucion de los espacios del centro

Otro proyecto del curso 24-25 fue la llamada “Metamorfosis de Lanz”, un proyecto interciclo
de disefio y transformacion de espacios en el que la Bdsica de informética ha participado de
manera especial. “Para la ideacién comenzamos organizando lo que llamamos mesas de
serendipia: juntamos a alumnado muy diverso a pensar juntos y mediante dindmicas de
design thinking de unas 3 o 4 horas: disefiamos una solucién para dar nueva vida a un espacio
del centro.” -explica José Abril.

“En este caso se trataba de transformar la antigua recepcién del centro, ahora en desuso”
Manolo Porras, docente del Dpto. de Edificacion y Obra Civil y conocedor del patrimonio
arquitectonico del centro explica "Nuestro centro es un edificio racionalista protegido; la
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arquitectura racionalista prescindia de los adornos, dejaba que la luz fuese el adorno; con el
tiempo, sin embargo, este espacio se habia llenado de cosas que impedian vivirlo...”

Como resultado de la mesa de serendipia se disefid un espacio de ocio y colaboracién en el
que cada departamento aportd sus conocimientos. Los alumnos de Mantenimiento de
Vehiculos crearon una original mesa de disefio industrial con piezas recicladas, y los de
Informdtica pasaron gran parte del afio construyendo una mdquina arcade junto a su
profesora Vanesa Espin.

“El

Rinconcillo”, el nuevo espacio del centro resultado de La Metamorfosis de Lanz

“Me sorprendié como se implicaron los alumnos en el proyecto,
cémo se repartieron los roles y se hicieron responsables de las
diferentes partes. Incluso algun alumno absentista empezd a
acudir mas a clase asumiendo liderazgos y aportando sus
propias ideas. Trabajar con alumnado de otras etapas les
permitié darse cuenta de que son tan vdlidos como cualquier
ofro alumno, les vi empoderarse y sentir orgullo de sus
aportaciones. También vieron que los demds no son perfectos,
que pueden equivocarse y no pasa nada...”

Valeria Espin, docente y coordinadora del proyecto
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Hacer al alumnado de Bdsica responsable y protagonista de estos proyectos que mejoran y
transforman el centro es una manera de materializar una mirada de posibilidad y altas
expectativas hacia ellos, a la vez que les brindan la oportunidad de compartir espacios de
aprendizaje con alumnado de otras etapas.

Proyectos como La Metamorfosis o el Hospital de Bicis representan la metodologia por la que
apuesta el equipo de H.Lanz para la Basica puesto que:

SitGan al alumnado de Bdésica en un rol protagonista.
Refuerzan su autoestima y sentido de utilidad.

Fomentan la permanencia en el sistema educativo.
Desarrollan competencias clave y soft skills de forma prdactica.

Facilitan una verdadera inclusion y trabajo entre iguales, mezclando niveles.

~©

Clases
efectivas

Adaptar la metodologia a la Basica

Trabgjar en situaciones de aprendizaje competenciales conectadas
con contextos reales.

Desarrollar espacios de aprendizaje que permitan la personalizacion
de las tareas.

Plantear retos de dificultad progresiva

Hacer un seguimiento transparente del progreso.

Crecimiento personal y habilidades blandas

Los ciclos de Grado Bdsico brindan la oportunidad de consolidar unas competencias
personales y una madurez al final de la secundaria al tiempo que se desarrollan las primeras
competencias profesionales y experiencias en el mundo laboral.

Miguel, el director, explica como “la principal peticién de las empresas es que les enviemos
jovenes que quieran aprender, sepan estar y sean responsables, y a veces esto es algo que
cuesta entrenar en la escuela.”

En el H. Lanz poseen experiencia en el entrenamiento de habilidades blandas. Cada proyecto
incorpora de forma natural el entrenamiento y evaluacion de las soft skills. El proceso
comienza con una evaluacidon diagnéstica inicial, que permite identificar qué habilidades

an
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blandas son mds relevantes para trabajar en funcién del grupo y del contexto del reto o
proyecto. Actualmente, en los proyectos de Grado Bdsico se incide especialmente en:

El trabajo en equipo

La foma de decisiones

La creatividad

La autoestima y autoconfianza

Para medir las soft skills, emplean la plataforma www.lanze.es (un servicio que permite
acercar al alumnado al mercado laboral). Dicha plataforma estd conectada con Fundaula,
una herramienta que surgié gracias a la colaboraciéon entre Accenture y el centro y que
permite mediante un test online medir y evaluar las habilidades blandas del alumnado.

José Abril, como Coordinador de Innovacién, explica que su intencion es emplear ese modelo
para trabajar y evaluar competencias blandas en todas las materias.

Orientacion personal para prevenir el abandono

Junto ala cohesién docente y los espacios de aprendizaje inclusivos, otra gran palanca para
reducir el abandono en los Grados Bdsicos es la orientaciéon personal.

Preguntamos al alumnado que cursa 2° como llegaron a la etapa y en todos los casos
coinciden en que hubieran deseado mayor orientacion antes de llegar a Basica. Mario
comenta que “en la ESO no hacia nada, ya sabia que no me la iba a sacar. Luego me enteré
de que hubiera podido entrar un afio antes a Bdsica, pero estuve un afo entero faltando a
clase y fue un afio perdido”. Otro compafiero apunta también a la falta de orientacién: “Tuve
que pedirlo yo; no se me dio la opcidén. Yo lo conocia porque sabia que a mi primo le habia ido
bien.” Fabiolad, que estd terminando el Grado Bdsico de Informdtica y quiere especializarse en
Ciberseguridad comenta: “A mi me ha ido bien porque esto me gusta y se me da bien. Pero
cuando te echan de la ESO no te orientan hacia lo que te gusta, sino que te quieren mandar
fuera para que dejes de molestar”.

El profesor Javier Cortés, también apunta a la importancia de una orientacién de calidad.
“La orientacion previa es clave; cuando los alumnos llegan a una familia profesional que se les
da bien, o que al menos capta su atencion, funcionan. Y en cuanto cogen cierta confianza
podemos plantear retos cada vez mdas complejos y terminamos sobredimensionando el
curriculum. Pero quien llega a una familia profesional que no le gusta, vuelve a perderse. Nos
encantaria poder hacer entrevistas de pre-seleccién, y que mejorase el conocimiento que se

” W«

tiene acerca de La Bdsica en los institutos de Secundaria.” “;Nosotros estariamos encantados

de presentar la Bdsica a quienes quieran inscribirse!” -comenta un alumno.

P .. . an
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Mentoring Lanz

Considerando el riesgo de abandono que aqueja a gran parte del alumnado que se incorpora
a Bdsica (mds del 40% a nivel nacional), este centro ha ideado una estructura de mentorias
personales 1 a 1 de docentes voluntarios de otras etapas y alumnado de Basica. De esta
forma se pretende que el alumnado tenga en el centro a otro referente que no le conozca
dentro del contexto del aula, y docentes de otras etapas a su vez se acercan al perfil de
alumnado de Bdésica y empatizan con ellos. Antes de iniciar su primer piloto, la iniciativa
cuenta ya con mas de 20 docentes voluntarios, y existe gran interés por ver codmo estas
intervenciones 1a 1ayudan a mejorar la tasa de abandono.

Una causa buena, justa y bella

La imagen corporativa del IES Hermenegildo Lanz emplea a menudo la célebre frase del
profesor y escenégrafo que da nombre al instituto:

‘A fodo me sumé siempre que fuese bueno, bello y justo”.

Con su decidido impulso a La Bésica, el equipo que lidera Miguel Lépez Armenteros ha
emprendido la justa labor de ofrecer una iniciacion profesional de calidad a muchos jévenes.
Sus propuestas que impulsan la cohesidon docente, los espacios de aprendizaje inclusivos y la
orientacion personal garantizan que serd una buena intervenciéon generadora de una bella
mirada sobre estos jovenes que se contagiard a toda la comunidad educativa.
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