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23 de abril de 2026
Experiencias de trabajo de la

autorregulacion y educacion
socioemocional
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http://labasica.org/sumate

La red de profesionales de Grados Basicos

iYa somos mds de 1800
profesionales!

Visitas a centros, webinars,
CUrsosy...
inuestro congreso!
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Una invitacion especial:

P Comparte experiencias
con docentes de tu
en amllla familia profesional

yenred

22 de mayo de 2026

* También abierto para dmbitos, equipos de orientacion y de coordinacion

laisasica



8 dimensiones de la vida
escolar para el éxito
en los Grados Basicos
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Cohesién
docente

Orientacion Centros

personal conectados

~©

Clases Liderazgo
efectivas educativo

Competencias
personales

expectativas

Clima
escolar




¢Por qué autorreglacion y educacion socioemocional?

AO =

Clases Competencias Altas
efectivas personales expectativas
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Agenda

17:00  Presentacién y bienvenida

17:05  EL PEC, la economia del Bien”

Federico Gonzdlez Moreo
Docente en el IES San Diego de Alcald, Fuerteventura

17:35  Programa de Mindfulness en las aulas de Grado Basico

Vicky Alemany
Docente en IES Isidor Macabich, Ibiza

18:10  Tiempo de preguntas y debate

18:25 Cierre
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El PEC, o la economia del bien
Federico Gonzdlez Moreo
Docente en |IES San Diego de Alcald, Fuerteventura
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PEC: Economia del Bien

(DOCENTE FP

o s b 48 |
Autorregulaciony - N
Semaforo de aula L

Federico Gonzalez
IES San Diego de Alcala, Fuerteventura

ABRIR EN "\
CASO DE ||
EMERGENCIA " |
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CONTEXTO
Docentes

RECURSOS
VINCULO

AUTORIDAD REAL/VIRTUAL




CONTEXTO
Docentes

GESTION DEL GRUPO
LIDERAZGOS POSITIVOS

SENTENCIAS - ETIQUETAS




CONTEXTO
Alumnado

CONVIVENCIA
ABSENTISMO
PERTENENCIA / GRUPO

DESMOTIVACION

, u‘ A0 ;
¥ IRécafda {



CONTEXTO
Alumnado

CONDUCTISMO -REFLEXION

SINDROME DEL PACIENTE
DERIVADO

PRECONTEMPLATIVO
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NO FUNCIONA
IMPROVISACION - FALTA DE CONTROL - APATIA

ALIMENTAR CICLOS DE CINISMO - CRITICAS O ENMIENDAS A LA
TOTALIDAD

JUZGARLOS POR LA VERSION QUE NOS OFRECEN - MECANISMOS DE
AFRONTAMIENTO.

AUSENCIA DE LIMITES - LIMITES INJUSTOS - FALTA DE ESTRUCTURA
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enred

NO FUNCIONA

DEJARTE LLEVAR POR EL CAOS, RUIDO, CONFLICTOS, FALTAS DE RESPETO
GENERA EFECTO “TODO ES UN DESASTRE”

REFLEXIONAR - REPETIR - ACONSEJAR -RAZONAR - TRATAR DE
CONVENCER.

DISTANTE - AUTORITARIO - NO SINCERO

PRESUPONER AUTORIDAD
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FUNCIONA

CREAR /CONSERVAR CULTURA DECLARADA: “AQUI LAS COSAS SE HACEN
ASI”

ZONA DE CONTROL - ZONA DE INFLUENCIA - ZONA DE NO CONTROL

“YO QUIERO ESTAR AQUI” (MUY POTENTE)

CAPACIDAD PARA VER MAS ALLA E INTUIR UNA MEJOR VERSION (PUEDE
QUE SEAS EL UNICO QUE LO HAGA)
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FUNCIONA
LIMITES POCOS Y CLAROS

CONFLICTOS = OPORTUNIDADES. FE EN EL PROCESO. GRATIFICACION A
MEDIO/LARGO PLAZO

EJEMPLO Y CONDUCTISMO

AFECTO COMO HERRAMIENTA PROFESIONAL - CREACION VINCULO




aY SI... .?
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PEC
Inicios. 2018

1°ESO EY C DEL IES JINAMAR
INTERRUPCIONES CONSTANTES
FALTAS DE RESPETO
COMIENZO COMO RETO

Tutorial PEC - IES Jinamar
(Youtube)




Youtube: Tutorial PEC -IES Jinamar





http://www.youtube.com/watch?v=FZm1zWfzJlw&t=133

PEC
Inicios. 2018

PART!CIPACI()N EN LA
CREACION DE LAS NORMAS

AYUDA PUNTUAL A OTROS
DOCENTES - OJO

FUERTE VALORACION DEL
PEC
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PASO A LA BASICA

MIEDO A LA INFANTILIZACION



PEC )
PASO A LABASICA

MIEDO A LA INFANTILIZACION

ESTOMAGO PRIMERA
MOTIVACION




PEC )
PASO A LABASICA

MIEDO A LA INFANTILIZACION

ESTOMAGO PRIMERA
MOTIVACION

GESTION DE USO INDEBIDO DEL
MOVIL - TRAER LA ROPA DE
TRABAJO O EPI - LLEGAR A LA
HORA




¢POR QUE LO HACEN?

DIVERSION

Buscar motivacién en las
pequenas cosas

INERCIA

La gente lo hace

laii:asica

enred

COMPETITIVIDAD

Yo me como el bocata el
primero

OBJETIVO

¢Un bocata gratis?



PEC
DESCUBRIMIENTOS

DEBE SER VOLUNTARIO




PEC
DESCUBRIMIENTOS

DEBE SER VOLUNTARIO

RETOS INDIVIDUALES TIENEN
TIRON




PEC
DESCUBRIMIENTOS

DEBE SER VOLUNTARIO

RETOS INDIVIDUALES TIENEN
TIRON

GRUPALES SON SIGNIFICATIVOS -
INVERSION DE LOS ROLES




PEC
ATENER EN CUENTA

DIVERTIDO - JUSTO
OJO INFLACCION
COMBINABLE CON OTRAS

DINAMICAS - MODIFICABLE -
ADAPTABLE




Publicaciones
indio_picon

Ver insights

Qe Q 2 Y A

.«3@ Les gusta a cicloformativofloristeria y mas
< personas

indio_picon Se ruega pasen por Jefatura de estudios a
recoger las notas finales

. indio_picon
2 Thomas Newman - American Beauty (From "...

& 88 - Ver insights
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“Trabajando con piberio, el
afecto es una herramienta
profesional no negociable”



Iaii:&slcad

Federico Gonzalez (IES SAN DIEGO DE ALCALA. Fuerteventura)

. fgonmord@canariaseducacion.es
| 4



Mindfulness y compasion en el aula de Grado Basico
Vicky Alemany
Docente en IES Isidor Macabich de Ibiza
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Preguntas guia:

A qué necesidades respondia vuestra intervencion? Qué objetivo teniais?

:Coémo se estructura vuestra intervencion (sesiones, participacion de alumnado y
profesorado, evaluacién)

:Qué resultados obtenéis?

¢ Qué contenidos abarcan los talleres? ; Qué ejemplos de dindmicas empledis?
¢ Puedes compartir algunas prdcticas que el profesorado pueda trasladar a su
aula?

Qué recomiendas hacer y qué no a la hora de implementar sistemas similares?

Empieza SRESA
eX€ D) FrempREsA



MINDFULNESS Y
COMPASION

EN LA BASICA
IES Isidor Macabich (Eivissa)



TE INVITO A RESPIRAR, Si ESTA BIEN PARA TI



NOS PODEMOS PREGUNTAR

;COMO SE SIENTE EL ALUMNADO, SE CREEN
COMPETENTES, CUAL ES EL CLIMA DE AULA?

;COMO SE SIENTE EL PROFESORADO?



ACCIONES PREVIAS (PROFESORADO)

b 4
CUIDAMOS DEL PROFESORADO, CREAMOS EQUIPO / \}\b

R




ACCIONES PREVIAS (ALUMNADO)

DINAMICAS DE COHESION oy
CIRCULOS DE DIALOGO { 1]
CONSTRUCCION DE UN
LUGAR SEGURO



INDEFENSION APRENDIDA
FORTALE2AS
CONSIDERACION POSITIVA
INCONDICIONAL




v AHORA.. MINDFULNESS Y COMPASION

(PARA QUE? OBJIETIVOS:

- Aumentar el bienestar

- Mejorar percepcion autoeficacia

- Disminuir el estrés

- Mejorar las relaciones interpersonales

- Aumentar los niveles de compasion y autocompasion



RECURSOS

DOCUMENTACIO

dimecres, 18 de febrer del 2026 Etiquetes
., \ A-TEN-CIO
MINDFULNESS I COMPASSIO A LA BASICA. AEFS
Amor
benestar

Bondat amorosa

\ 4
i cercles de dialeg
.

Y,

[ compassio
Iy s ——— PROGRAMA DE MINDFULNESS, COMPASION Y EDUCACION

Educacié en valors

a4 ﬁ\ escoles amb cor
T (WA

POSITIVA PARA PROMOVER ACTITUDES PROSOCIALES EN
i EDUCACION SECUNDARIA.

inleligéncia emocional

L'alumnat de la basica té unes caracteristiques molt especials que requereixen de



CONTENIDO

Experiencial y psicosocial

Perooooo! PRIMERO TU!




TIPOS DE PRACTICAS

ATENCIONALES
GENERATIVAS
DECONSTRUCTIV

Sense v Breathe
*Breathe |




, ATENCIONALES
RESPIRACION

SENSACIONES CORPORALES
CUERPO

SONIDOS

EMOCIONES
PENSAMIENTOS
MONITOREO ABIERTO

3






GENERATIVAS

HEARTFULNESS O BONDAD AMOROSA
AUTOCOMPASION
COMPASION



EMOCIONES

Las emociones aparecen de forma espontdnea (cerebro en la palma de la mano), no somos
responsables de nuestras emociones pero si de la respuesta que damos desde la emocion

REGULACION EMOCIONAL

Gross (1999): “Aquellos procesos por los que las personas ejercemos una influencia sobre las
emociones que tenemos, sobre cuando las tenemos y sobre cdmo las experimentamos y las

expresamos” (p. $57)

Thompson (1994): “Los procesos externos e internos responsables de monitorizar, evaluar y
modificar nuestras reacciones emocionales para cumpliv con nuestras metas” (p. 27-28)



mindfulness

=

. ., Reaccio
Situacio > :
emocional
Interpretacio

El procesamiento emocional es el proceso
por el que las alteraciones emocionales van
declinando hasta que se absorben de
forma que otros comportamientos y
experiencias pueden aparecer sin
interferencias (Rachman, 1980).

Obertura
emocional

emocional

Atencio

ﬂ

Etiguetat
emocional

ﬂ

Modulacio
emocional

Analisi
emocional

Acceptacio
emocional

Etapes del processament emocional (Hervds, 2011)




EL CEREBRO EN LA MANO



https://docs.google.com/presentation/d/1hIFrooEuAfP5DoP7WsPtaSNM2-uyuhTy7Vg3s5pm7zs/edit?usp=sharing

To
To
La

La
CO

Medidor emocional segons el métode RULER

sorprés animat jubilés euforic extasiat
hiperactiv | jovial motivada | inspirada | exultant
a
enérgic vivag omot':lona optimista | entusiasta
complagut | centrada | felic | orgullosa | illusionat

menys agradabilitat

juganer

més agradabilitat

oo -

M- 030

inimo?

-+

+




gd?UE' CONDICIONES SE TIENEN QUE DAR?
TU PROPIA PRACTICA Y FORMACION

CREAR CONTENEDOR Y CONSTRUIR EQUIPO

COHERENCIA, PACIENCIA, CON§/DERAC/0N POSITIVA
INCONDICIONAL, COMUNICACION AMOROSA Y CONFIANZA



JCOMO LO HACEMOS?

' El cerebro
DEFINIR LA FINALIDAD :; l o

¥ del nino
CONSTRUIR EQUIPO

@,,;_- 12 cstrategia revolucionaria
INTRODUCC,dN EN X SESSIONS VY ' para cultivar la mente en

. desarrollo de tu hijo
MOMENTOS PUNTUALES 0

PROGRAMAR SEA LO QUE SEA QUL +
RECOGER EVIDENCIAS, EVALUAR |, S

9
MODELO LAICO, BASADO EN LAS (1. ]






RESULTADOS

Medias marginales estimadas de CAPITAL PSICOLOGICO

- GRUPO

EINTERVENCION
[l CONTROL

4,00

2,00

Medias marginales estimadas

1,00

00

PRE POST

Tiempo
Barras de error: 95% Cl
Barras de error: 95% CI



.8 e AT _ O

BIBLIOGRAFA EDUCACION 1
Mindfulness

El cultivo de la consciencia
y la atencion para
profesores y alumnos

«Si eres profesor, este libro tiene el poder de transformar tu vids,
ia vida de tus alumnos y la vida de toda tu escuela.
Jon Kapar-Zmw, del Préfogo

DANIEL J. RECHTSCHAFFEN
Pralogo de Jon Kabat-Zinn

P
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AULES CONSCIENTS A EIVISSA

AULES CONSCIENTS A
EIVISSA



https://aulesconscientsaeivissa.blogspot.com/

Los EDUCADORgé
FELICES
(AMBIAN




MUCHAS GRACIAS

Victoria Alemany Franch
institutaescena@ gwmail.com



Preguntas y debate

Escribe las preguntas por chat o levanta la
mano para preguntar con micro abierto.
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Completa tu asistencia y valoracion
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iNos vemos en la préoxima!

en:amilia

yenred
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iTe esperamos!

labasica.org/sumate Canal de difusion de whatsapp



Gracias
0.”0

Contdactanos
labasica@empiezaporeducar.org

lai:asica
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