
23 de abril de 2026

Experiencias de trabajo de la  
autorregulación y educación 
socioemocional 

labasica.org/sumate    @empiezaporeducar     @caixabankdualiza

http://labasica.org/sumate


La red de profesionales de Grados Básicos
¡Ya somos más de 1800 
profesionales!

Visitas a centros, webinars, 
cursos y… 
¡nuestro congreso!



Una invitación especial:

* También abierto para ámbitos, equipos de orientación y de coordinación 



8 dimensiones de la vida 
escolar para el éxito 
en los Grados Básicos



Aliquam Sagittis Purus 

¿Por qué autorreglación y educación socioemocional?



Agenda

17:00 Presentación y bienvenida

17:05 EL PEC, la economía del Bien” 

Federico González Moreo
Docente en el IES San Diego de Alcalá, Fuerteventura 

17:35 Programa de Mindfulness en las aulas de Grado Básico

Vicky Alemany
Docente en IES Isidor Macabich, Ibiza

18:10 Tiempo de preguntas y debate

18:25 Cierre



Aliquam Sagittis Purus Facilisis AeneanTincidunt 

El PEC, o la economía del bien
Federico González Moreo 
Docente en IES San Diego de Alcalá, Fuerteventura 



PEC: Economía del Bien
Autorregulación y 
Semáforo de aula

Federico González
IES San Diego de Alcalá, Fuerteventura



REFLEXIÓN SINCERA PREVIA



REFLXIÓN SINCERA PREVIA



RECURSOS

VÍNCULO

AUTORIDAD REAL/VIRTUAL  

CONTEXTO
Docentes



GESTIÓN DEL GRUPO

LIDERAZGOS POSITIVOS

SENTENCIAS - ETIQUETAS  

Docentes
CONTEXTO
Docentes



CONVIVENCIA 

ABSENTISMO 

PERTENENCIA / GRUPO

DESMOTIVACIÓN

  

CONTEXTO
Alumnado



CONDUCTISMO -REFLEXIÓN

SÍNDROME DEL PACIENTE 
DERIVADO

PRECONTEMPLATIVO

CONTEXTO
Alumnado



Lorem ipsum dolor sit amet

NO FUNCIONA
IMPROVISACIÓN - FALTA DE CONTROL - APATÍA

ALIMENTAR CICLOS DE CINISMO - CRÍTICAS O ENMIENDAS A LA 
TOTALIDAD

JUZGARLOS POR LA VERSIÓN QUE NOS OFRECEN - MECANISMOS DE 
AFRONTAMIENTO.

AUSENCIA DE LÍMITES - LÍMITES INJUSTOS - FALTA DE ESTRUCTURA



Lorem ipsum dolor sit amet

NO FUNCIONA
DEJARTE LLEVAR POR EL CAOS, RUIDO, CONFLICTOS, FALTAS DE RESPETO 
GENERA EFECTO “TODO ES UN DESASTRE”

REFLEXIONAR - REPETIR - ACONSEJAR -RAZONAR - TRATAR DE 
CONVENCER. 

DISTANTE - AUTORITARIO - NO SINCERO

PRESUPONER AUTORIDAD



Lorem ipsum dolor sit amet

FUNCIONA
CREAR /CONSERVAR CULTURA DECLARADA: “AQUÍ LAS COSAS SE HACEN 
ASÍ” 

ZONA DE CONTROL - ZONA DE INFLUENCIA - ZONA DE NO CONTROL

“YO QUIERO ESTAR AQUÍ” (MUY POTENTE) 

CAPACIDAD PARA VER MÁS ALLÁ E INTUIR UNA MEJOR VERSIÓN (PUEDE 
QUE SEAS EL ÚNICO QUE LO HAGA)



Lorem ipsum dolor sit amet

FUNCIONA
LÍMITES POCOS Y CLAROS 

CONFLICTOS = OPORTUNIDADES.  FE EN EL PROCESO. GRATIFICACIÓN A 
MEDIO/LARGO PLAZO

EJEMPLO Y CONDUCTISMO

AFECTO COMO HERRAMIENTA PROFESIONAL - CREACIÓN VÍNCULO 



¿Y si….?



 1º ESO E Y C DEL IES JINÁMAR

INTERRUPCIONES CONSTANTES 

FALTAS DE RESPETO

COMIENZO COMO RETO

Tutorial PEC - IES Jinamar 
(Youtube)

PEC
Inicios. 2018



Youtube: Tutorial PEC -IES Jinámar



http://www.youtube.com/watch?v=FZm1zWfzJlw&t=133


PARTICIPACIÓN EN LA 
CREACIÓN DE LAS NORMAS

AYUDA PUNTUAL A OTROS 
DOCENTES - OJO

FUERTE VALORACIÓN DEL 
PEC

PEC
Inicios. 2018



PEC
PASO A LA BÁSICA

MIEDO A LA INFANTILIZACIÓN



MIEDO A LA INFANTILIZACIÓN

ESTÓMAGO PRIMERA 
MOTIVACIÓN

PEC
PASO A LA BÁSICA



MIEDO A LA INFANTILIZACIÓN

ESTÓMAGO PRIMERA 
MOTIVACIÓN

GESTIÓN DE USO INDEBIDO DEL 
MÓVIL - TRAER LA ROPA DE 

TRABAJO O EPI - LLEGAR A LA 
HORA

PEC
PASO A LA BÁSICA



¿POR QUÉ LO HACEN?

INERCIA
 La gente lo hace

DIVERSIÓN
Buscar motivación en las 

pequeñas cosas

OBJETIVO
¿Un bocata gratis?

COMPETITIVIDAD 
Yo me como el bocata el 
primero



DEBE SER VOLUNTARIO

PEC
DESCUBRIMIENTOS



DEBE SER VOLUNTARIO

RETOS INDIVIDUALES TIENEN 
TIRÓN

 

PEC
DESCUBRIMIENTOS



DEBE SER VOLUNTARIO

RETOS INDIVIDUALES TIENEN 
TIRÓN

 GRUPALES SON SIGNIFICATIVOS - 
INVERSIÓN DE LOS ROLES

PEC
DESCUBRIMIENTOS



DIVERTIDO - JUSTO

OJO INFLACCIÓN

COMBINABLE CON OTRAS 
DINÁMICAS - MODIFICABLE - 

ADAPTABLE

PEC
A TENER EN CUENTA



LA MASCOTA DE LA CLASE     @indio_picon



“Trabajando con piberío, el 
afecto es una herramienta 
profesional no negociable”



Federico González (IES SAN DIEGO DE ALCALÁ. Fuerteventura)
fgonmord@canariaseducacion.es



Aliquam Sagittis Purus Facilisis AeneanTincidunt 

Mindfulness y compasión  en el aula de Grado Básico
Vicky Alemany
Docente en IES Isidor Macabich de Ibiza 



Aliquam Sagittis Purus Facilisis AeneanTincidunt 

Preguntas guía:

● A qué necesidades respondía vuestra intervención? Qué objetivo teníais? 
● ¿Cómo se estructura vuestra intervención (sesiones, participación de alumnado y 

profesorado, evaluación) 
● ¿Qué resultados obtenéis? 

 
● ¿Qué contenidos abarcan los talleres? ¿Qué ejemplos de dinámicas empleáis? 
● ¿Puedes compartir algunas prácticas que el profesorado pueda trasladar a su 

aula?
● Qué recomiendas hacer y qué no a la hora de implementar sistemas similares? 



MINDFULNESS Y 
COMPASIÓN

EN LA BÁSICA
IES Isidor Macabich (Eivissa)



TE INVITO A RESPIRAR, SI ESTÁ BIEN PARA TI



NOS PODEMOS PREGUNTAR

¿CÓMO SE SIENTE EL ALUMNADO, SE CREEN 
COMPETENTES, CUÁL ES EL CLIMA DE AULA?

¿CÓMO SE SIENTE EL PROFESORADO? 



ACCIONES PREVIAS (PROFESORADO)

CUIDAMOS DEL PROFESORADO, CREAMOS EQUIPO



ACCIONES PREVIAS (ALUMNADO)

DINÁMICAS DE COHESIÓN
CÍRCULOS DE DIÁLOGO
CONSTRUCCIÓN DE UN 
LUGAR SEGURO



INDEFENSIÓN APRENDIDA
FORTALEZAS
CONSIDERACIÓN POSITIVA 
INCONDICIONAL



Y AHORA… MINDFULNESS Y COMPASIÓN
¿PARA QUÉ? OBJETIVOS: 

- Aumentar el bienestar
- Mejorar percepción autoeficacia
- Disminuir el estrés
- Mejorar las relaciones interpersonales
- Aumentar los niveles de compasión y autocompasión



RECURSOS



CONTENIDO

Experiencial y psicosocial
Perooooo! PRIMERO TÚ!



TIPOS DE PRÁCTICAS

ATENCIONALES
GENERATIVAS
DECONSTRUCTIVAS



RESPIRACIÓN ✅
SENSACIONES CORPORALES ✅
CUERPO ✅
SONIDOS ✅
EMOCIONES ✅
PENSAMIENTOS ✅
MONITOREO ABIERTO ✅

ATENCIONALES





GENERATIVAS

HEARTFULNESS O BONDAD AMOROSA ✅
AUTOCOMPASIÓN ✅
COMPASIÓN ✅



EMOCIONES

Las emociones aparecen de forma espontánea (cerebro en la palma de la mano), no somos 
responsables de nuestras emociones pero sí de la respuesta que damos desde la emoción

REGULACIÓN EMOCIONAL
Gross (1999): “Aquellos procesos por los que las personas ejercemos una influencia sobre las 
emociones que tenemos, sobre cuándo las tenemos y sobre cómo las experimentamos y las 
expresamos” (p. 557)
Thompson (1994): “Los procesos externos e internos responsables de monitorizar, evaluar y 
modificar nuestras reacciones emocionales para cumplir con nuestras metas” (p. 27-28)



El procesamiento emocional es el proceso 
por el que las alteraciones emocionales van 
declinando hasta que se absorben de 
forma que otros comportamientos y 
experiencias pueden aparecer sin 
interferencias (Rachman, 1980).

mindfulness



EL CEREBRO EN LA MANO

https://docs.google.com/presentation/d/1hIFrooEuAfP5DoP7WsPtaSNM2-uyuhTy7Vg3s5pm7zs/edit?usp=sharing


Todo el mundo siente las mismas emociones
Todo el mundo siente todas las emociones
Las emociones no están sujetas a juicio ético
Las emociones siempre envían mensajes 
constructivos



¿QUÉ CONDICIONES SE TIENEN QUE DAR?

TU PROPIA PRÁCTICA Y FORMACIÓN

CREAR CONTENEDOR Y CONSTRUIR EQUIPO

COHERENCIA, PACIENCIA, CONSIDERACIÓN POSITIVA 
INCONDICIONAL, COMUNICACIÓN AMOROSA Y CONFIANZA



¿CÓMO LO HACEMOS?

DEFINIR LA FINALIDAD

CONSTRUIR EQUIPO

INTRODUCCIÓN EN X SESSIONS Y MANTENIMIENTO

MOMENTOS PUNTUALES

PROGRAMAR SEA LO QUE SEA QUE QUEREMOS HACER

RECOGER EVIDENCIAS, EVALUAR

MODELO LAICO, BASADO EN LAS EVIDENCIAS CIENTÍFICAS





RESULTADOS



BIBLIOGRAFíA



AULES CONSCIENTS A EIVISSA

https://aulesconscientsaeivissa.blogspot.com/


LOS Y LAS EDUCADORAS FELICES CAMBIAN EL MUNDO



MUCHAS GRACIAS

Victoria Alemany Franch
institutaescena@gmail.com



Aliquam Sagittis Purus 

Preguntas y debate 

Facilisis AeneanTincidunt 

Escribe las preguntas por chat o levanta la 
mano para preguntar con micro abierto.



Aliquam Sagittis Purus 

Completa tu asistencia y valoración

Facilisis AeneanTincidunt 



Aliquam Sagittis Purus 

¡Nos vemos en la próxima! 

Facilisis AeneanTincidunt 



¡Te esperamos! 

labasica.org/sumate Canal de difusión de whatsapp



Gracias

Contáctanos
labasica@empiezaporeducar.org


