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Soy Argiay mi tarea es guiaros por este
apasionante viaje de descubrimiento
donde nos adentraremos por diversos
caminos para llegar a nuestro destino.
Bienvenidos a este Proyecto de Acogida
que es un viaje en aprender en UN
NUEVO LUGAR, con UNA NUEVA
FORMA DE HACER y donde vamos
aprendiendo a construirnos a nosotros
mismos apoyandonos en los demés. Os
invito a este Proceso.

Animo!
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Lo Prlmero que vamos a hacer es conocer y darnos cuenta

del nuevo espacio y situacidbn nueva en la que nos

encontramos. Es un centro nuevo: con un espacio diferente,

unas personas que no conocemos, una forma de funcionar
que no sabemos.

Dentro de este nuevo centro, nos encontramos en un aula,
con un nuevo profesorado donde no sabemos qué vamos a

hacer y cbmo vamos a trabajar.

Segundo
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Pero ademé&s vamos a comenzar a darnos cuenta que en este nuevo camino de FP
( Formaciéon Profesional), vamos a aprender de forma diferente, ya que cuando
vayamos a una empresa, ademas del aspecto . del aspecto técnico tenemos que
tener en cuenta los cambios que necesitamos desarrollar cada uno de nosotrxs para
ser mas competentes o estar mas cualificados, es decir, las competencias

profesionales y las competencias transversales

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Mantenimiento de prendas de vestir y ropa de hogar

Cocina doméstica

Limpieza de domicilios particulares, edificios, oficinas y locales

Apoyo a la gestién cotidiana domiciliaria

FPB 1 Seguridad en el &mbito doméstico

Itinerario Personal de Empleabilidad

Ciencias aplicadas |

Comunicacién y sociedad |

Tutoria y orientacién |

Limpieza con maquinas

Actividades de apoyo a personas no dependientes en la unidad

convivencial

Atencién a personas en situaciones especiales transitorias
FPB 2

Ciencias aplicadas Il

Comunicacién y sociedad Il

Tutoria y orientacién Il

FOL
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES

AMBITO COMPETENCIA DEFINICION
Cumplir normativa de centro, normas de convivencia
IMPLICACION de aula. Hébitos saludables en el aula. Realizar tareas.
Desarrollar la interioridad para descubrir aquello que
te hace Unico, diferente y empleable suponiendo un
NIGAN - .
valor afiadido para la empresa y la sociedad del
PERSONAL futuro
mooER A | e ondencade chmowroprene delos
APRENDER “canismos qu N »aedd
més eficaces para aprender.
AUTONOMIA organizar su propio proceso de aprendizaje.
COLABORATIVO Ly prop para fograr qu
resultado supere la suma de las partes.
) Tomar conciencia de mi lenguaje para autorregularme
COMUNICACION y utilizarla como estrategia para el logro de mi
SOCIAL objetivo
Sensibilizar, implicarse y participar en actividades
COMPROMISO promovidas por el centro u otras instituciones en post
SOCIAL del beneficio positivo de la comunidad, del entorno y
del medio ambiente
Usar de forma creativa, critica y segura las tecnologias
de la informacién y la comunicacién para alcanzar los
TECNICO COMPETENCIA objetivos relacionados con el trabajo, la empleabilidad,
DIGITAL - . . . >
el aprendizaje, el uso del tiempo libre, la inclusién y
participacién en la sociedad
Nota:

En el Anexo | se incluye la Hoja de Evaluacién de Competencias Transversales.
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PARTE I: El Equipo de Trabajo
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Antes de emprender el viaje y comenzar a caminar,
necesitamos sentirnos parte de un equipo, un grupo para
estrechar relaciones y unir esfuerzos, lo que nos permitira

llegar antes a nuestro destino.

Para ello es imprescindible que, con la ayuda del profesor o profesora sigamos

estas indicaciones:

1. Hacer los equipos de trabajo: en el - _

tenéis una plantilla que os ayudard, ya que este nuevo equipo que estais
formando necesita unos compromisos que sean aceptados por todas vy

todas.

o Nombrar en los equipos los roles:

o Coordinador/a: Coordina, comprueba que todos y todas cumplen
la tarea y anima.

o Un/a secretario/a: La tareas de éste es cumplimentar diariamente las

actas y controlar los tiempos del grupo.

o Controlador/a: Supervisa el nivel de ruido, cuida el material y

controla el tiempo.
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Estad muy atentos a este cuento que nos dard pistas para

poder iniciar el RETO en equipo..

ANTE UNA NUEVA REALIDAD

Comienzo una nueva
aventura. Llego a un espacio

diferente, con nuevxs

o

El lugar es nuevo, las personas son nuevas. Pienso en este ciclo nuevo de FP Bésica

compafieros a mi alrededor,

con nuevos profesores.

y no sé dénde me llevara. Iré descubriendo un mundo profesional apasionante,

donde se me abrirdn nuevas oportunidades. Para ello iré aprendiendo de una
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forma diferente, abriendo otras partes de mi que me hagan redescubrir todo MI

POTENCIAL..

{COmMo me resultard esta nueva experiencia?, {Qué me espera?, {Qué espero yo
de mi?,

iVamos a descubrirlo!

{Habéis leido el texto?

Para sacarle toda su “ESENCIA” os sugiero que os adentréis
en la siguiente tarea. Esta actividad es imprescindible
cuando nos enfrentemos a cualquier reto, gracias a esta”
podemos reflexionar sobre lo que sabemos y aclarar lo que

todavia no conocemos.
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Recuerda:

1. Necesitamos que todos se expresen

2. Que lo hagan libremente, sin censura ni enjuiciamientos

A continuacién, tenéis una bateria preguntas que os guiarén para poder dar
solucién al nuevo RETO.

;Qué conocimientos has aprendido hasta ahora?

;De qué manera los has aprendido?

;Cuales son tus derechos y deberes como estudiante?

scuales son las normas de convivencia del nuevo centro en el que te inicias?
;Conoces este nuevo espacio centro? ;Qué etapas educativas se dan?

;Qué personas forman parte de este nuevo centro?

Este nuevo ciclo ;Cémo se llama?

R A

;Qué vas a aprender? ;Como lo vas a aprender?
9. ;Qué conocimientos te resultan practicos para ser contratado en una empresa?
10. ;Donde crees que puedes realizar las practicas de este ciclo?

11. Y después de este ciclo ;qué....?

Una vez respondidas todas las preguntas, con toda la informacién obtenida
podemos realizar un primer anélisis, donde desecharemos algunas de las ideas para
llegar a establecer: qué conocemos, qué necesitamos saber y por tanto por lo tanto

qué debemos buscar.
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Ya somos un equipo y estamos comenzando a trabajar, pero
debemos estructurar las tareas para rentabilizar los esfuerzos

que estamos haciendo...

Acta/Planning
En el CKOMIENACIE/PISNRAIE tenemos una herramienta indispensable que debe

ser utilizada a diario, es una herramienta que nos va a ayudar a organizar el

trabajo.
{Cémo utilizarla?

En el acta/planning deberéis reflejar:

- La fecha

- El nombre de cada uno de los que forméis el grupo con las tareas que tenéis
que realizar y las propuestas de trabajo para las préximas sesiones

- En las incidencias, deberéis registrar cualquier dificultad o impedimento que
lleve al no cumplimiento de las tareas asignadas ademaés de las posibles faltas de

asistencia.
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No os olvidéis de realizar la puesta en comun tras las basquedas individuales, es

los que verdaderamente hace que un problema sea solucionado en equipo.

En el siguiente cuadro tenéis una

muestra de cdmo rellenar el acta/planning.

DIA 8 de DIA DIA 12 de DIA DIA
noviembre noviembre
Tareas/Responsabl | Tareas/Responsabl | Tareas/Responsabl | Tareas/Responsabl | Tareas/Responsabl
e e e e e
- Maria Fernandez: Tarea grupal:
Busqueda de Recopilacién de la
informacion sobre informacion y
sistemas puesta en comun
pictograficos
Incidencias Incidencias Incidencias Incidencias Incidencias
-Maria Fernandez:
No se ha
encontrado
informacion
FALTA Eider Pérez

RETO ACOGIDA
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PARTE Il: La Elaboracion del Producto

Necesitamos dar la mejor respuesta al cuento, por ello debemos

adentrarnos en la tarea de buscar informacién que nos sea de

utilidad, en el manual que propone el profesor o profesora
podréis encontrar mucha informacién que os seré de gran
utilidad, pero ademds os propongo esta bibliografia para

profundizar sobre el tema.

RECURSOS

LIBROS DE TEXTO

@ Manuales y libros de texto propios de cada mddulo.
@ Folletos propaganda ciclos
@ Documento centro: derechos y deberes

& Documento centro: Normativa

BIBLIONET

@ https://calasanz.eus/ web del Centro Calasanz

@ hitps://ivac-
eei.eus//upload/cf/documentos/192/ssc tb act dom lim edi dcb c.pd

f D.C.B. de F.P.B. Actividades Domésticas y limpieza d edificios”
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CLASES MAGISTRALES

Impartidas por el/la profesor/a a necesidad del trabajo

SESIONES PRACTICAS:

¢ Visionado de los videos propuestos en la seccién de biblionet.
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Pero ademés de la bibliografia, contareis con mas ayudas.
Estad atentos y atentas a estos recursos tan valiosos que

apareceran a lo largo del camino

Clases magistrales:

Impartidas por el/la profesor/a a necesidad del trabajo

Sesiones Practicas:

# Visita por el centro
S Invitar a aniguos alumnxs

# Salida conjunta de convivencia 12 y 22 a Puerto de Bilbao

# Visionado de (segin necesidades detectadas):
= Cortometrajes de tutoria

= Videos de trabajo en equipo
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Swmergundo- coneeptoy

Ya estamos mas cerca de dar soluciéon al Reto. En esta
etapa del viaje debemos ser cuidadosos y estructurar

bien toda la informacién de la que vamos disponiendo,

es hora de tener en cuenta el formato donde plasmar los

nuevos conceptos
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PRODUCTO

Actividad 1

OBJETIVO. CONOCER EL CENTRO Y COMO VAMOS A
FUNCIONAR EN EL AULA.
DESARROLLO.

> REALIZAR UN MAPARIMENTAI/ESOUEMATIGRAFICO
DIBUJANDO EL CENTRO

e Apareceran espacios
¢ NORMATIVA: Colocaremos normativa del centro
dentro de los espacios que hemos planteado de la forma

mas gréfica posible ( una frase-un dibujo)

o Etapas educativas que hay en el Centro: Infantil,
Obligatoria, FP.: FAMILIAS: Ciclos

e Personas responsables con las que vamos a convivir

(Organigrama); directora, orientadora, secretaria.

Alguna noticia de la pag. Web que os llame la atencién

BEREALIZAR UN MAPAMENTAI/ESOUEMAIGRAFICO
DIBUJANDO EL AULA

e Derechos y deberes del alumnado.
e Primeras pinceladas sobre las pautas basicas de
convivencia del aula que iremos trabajando

e Nombres del profesorado y alumnado.®®
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Actividad 2

> OBIJETIVO: CONOCER NUESTRO PERFIL PROFESIONAL

>  REALIZAR UN MAPATMENTAL DE NUESTRO PERFIL
PROFESIONAL

DESARROLLO:

» Consultar el DCB, preguntar al profesorado, mirar el horario
y consultar en la web del colegio y en distintas paginas
educativas.

» Por grupos sacar conclusiones y apuntar informacién vélida
para, entre todos y todas, tratar de construir nuestro perfil

profesional :

» Competencias técnicas: Conocimiento tedrico y

practico y

=  competencias transversales: Actitud.

» y conocer las diferentes salidas y posibilidades laborales.

{Qué salidas tengo?
= De continuar en otros ciclos formandome

= Salidas laborales

woscion . Actividad 1 Actividad 2
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ANEXO:
MAPA CONCEPTUAL
10 Consejos para hacer un mapa mental

https://www.youtube.com/watch?v=0QJekYAlentM
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Maduwyrondo fempoy

El final del recorrido esta cada vez més cerca, debemos
organizar bien las tareas para poder llegar a tiempo.
A continuacién, podéis anotar las fechas més

importantes para organizar mejor los tiempos.

{COmo nos organizamos?

FECHA INICIO: 14 SEPTIEMBRE

FECHA FINAL: 23 SEPTIEMBRE

HORARIO:

EXPOSICION /SIMULACION 22 SEPTIEMBRE_
ENTREGA PRODUCTO 22 SEPTIEMBRE
FINALIZACION DEL RETO 23 SEPTIEMBRE
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PLANIFICACION

HORARIO

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Trabajo Colaborativo

Trabajo Colaborativo

Trabajo Colaborativo

Trabajo Colaborativo

Trabajo Colaborativo

Trabajo Colaborativo

Trabajo Colaborativo

Trabajo Colaborativo

Trabajo Colaborativo

Trabajo Colaborativo

Trabajo Colaborativo

Trabajo Colaborativo

Trabajo Colaborativo

Trabajo Colaborativo

Trabajo Colaborativo

Trabajo Colaborativo

Trabajo Colaborativo

Trabajo Colaborativo

PLAN DE SEGUIMIENTO

FASE DEL EVIDENCIA FECHA DE VALIDACION
RETO SEGUIMIENTO
1. Cumplimiento del A diario
Contrato
2. Realizacién del Esquema | 14 sept
Chequeo de documentos
de planificacion:
o Esquema
o Actas
Durante todas o Seguimiento
las fases producto
o Contrato
O
] Entrega Producto 22 SEPTIEMBRE
EVALUACION
Exposicién 22 SEPTIEMBRE

RETO ACOGIDA

Calasanz Lanbide Ikastegia 22



Y ¢Cémo se va a valorar todo el esfuerzo invertido?

Nos va a evaluar si:

# Cumplimentamos las actas
# Continuamos con el trabajo de forma coherente.

# Nos reunimos con el/la profesor/a cuando corresponda.

El / la PROFESOR/A SE REUNIRA CON LOS EQUIPOS PARA:
# Resolver dudas.
5 Mediar en conflictos
# Apoyar a miembros del equipo si hiciera falta.
# Chequear actas.

# Comprobar las aportaciones individuales a la tarea colectiva.

EL/LA  PROFESOR/A EN CUALQUIER MOMENTO podréd pedir el trabajo
realizado a cualquiera de los miembros del equipo para hacer una valoracién de

este y que repercutird en la nota individual del alumno o alumna.
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iEnhorabuena! Gracias al esfuerzo

grupal que habéis realizado hemos
llegado al final del recorrido y hemos
cubierto con ello nuestro objetivo:
UN ACERCAMIENTO A LA NUEVA
SITUACION A LA QUE OS
ENFRENTAIS.

Ha llegado la hora de despedirme,
espero haber sido de ayuda en este

viaje que hemos realizado juntos.

Al finalizar este reto- haréis algo- conjundto-toda la clase,
finalizando lao ACOGIDA.
ANIMOijii
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AHGXO Il. conTrATO APRENDIZAJE

NUESTRO CONTRATO DE APRENDIZAJE
. : A 9
NOMBRE DEL EQUIPO (Quicnes somos?
INSERTAR IMAGEN DEL
EQUIPO
=94l
__J"‘"{‘hﬁgl Zz:. Nuestros valores son:
e ?;2@;5 i v' RESPETO
ggiggggﬂggsg \(zmg-i v RESPONSABILIDAD
_gggggggggégégggggg v INNOVACION
P S ) v AUTOCONOCIMIENTO
e.;-s::S‘iggggagﬁgfgiggéaﬁ;
;22538 0I0€ < O =825,
;gé? | §8ESZ‘:§EB U%O§§§§5 Nuestras competencias transversales
88er = =S son:

APRENDIZAJE ACTIVO . NIGAN
,coﬁ%g%m%'ms&éﬁﬂﬁ} v TRABAJO COLABORATIVO
SAPRENDIZAJE ACTIVO|' v COMUNICACION

“=EMPRENDIZAJE-- v COMPROMISO SOCIAL
‘IOMUNIEA"EION v COMPETENCIA DIGITAL
W CTvo
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EL OBJETIVO DE NUESTRO EQUIPO ES

NUESTRO CODIGO DE CONDUCTA ES:
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POSIBLES CONTENIDOS DE UN CODIGO DE CONDUCTA

Nota: (Seria deseable que cada clase o equipo fijase el suyo propio y lo respetase)
Elegir de 5 a 10 items para insertar en el acta -orden del dia.

Og0o00oo00oooooooooooooooooooooooooon

Puntualidad al inicio y final de la sesion

Llevar la documentacion organizada

Orden del dia claro y breve

Clima de respeto, participacion y sinceridad

Sesiones dinamicas y eficaces

Compromiso serio con mi equipo

Llevar los temas preparados

Respetar tiempos y horarios

Actitud de escucha a los compafieros

Centrarse en los temas del orden del dia. No irse por las ramas. No perder el tiempo
Evitar las conversaciones paralelas

Dejar espacios para pensar individualmente

Asistencia regular a las sesiones

Concretar antes de acabar: tomar decisiones y asumir compromisos
Asignar tareas y responsables y cumplir los compromisos

Hablar de uno en uno, ordenadamente

Mostrar a los demas la experiencia propia

Distribuir el trabajo de forma eficaz y proporcional

Repartir el orden del dia con antelacion para poder preparar los temas
Recoger las opiniones de todos para llegar a acuerdos

Adoptar una actitud proactiva

No atender llamadas

Definir bien el objetivo de la sesidn, prepararla y tener todos los materiales
Redactar un acta con un proximo orden del dia

Seriedad e implicacidn con el proyecto del equipo

No cortar a compafieros mientras participan

Libertad para hablar, espiritu de escucha y respeto mutuo

Tener método en las reuniones y no improvisar

Disponer de los materiales necesarios

Ser participativos

No entrar en cuestiones personales y evitar la confrontacion

Tener claro el proceso

Acta de la sesion en tres dias de los acuerdos adoptados

No fumar en la reunién
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Si alguien del equipo no cumpliera alguno de los compromisos, el equipo procedera
a:

No se aplicaran las medidas anteriores cuando:

FIRMAS
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MIS COMPROMISOS

NOMBRE Y APELLIDOS

¢QUE PUEDO APORTAR?

¢A QUE NO ESTOY DISPUESTO/A A RENUNCIAR?

.QUE NECESITO?

A QUE ME COMPROMETO?

FIRMA
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AHQXO N: PLANIFICACION SEMANAL

SEMANA:

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

TAREA Tarea

Persona

INCIDENCIAS
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EVALUACION TRANSVERSALES AHEXO |
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s vienes a
clas= a
dAiarico?
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éConoces Las
emociones y las
pPones nombre?
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TRABGAJLO
COLABGBORLRATIVO

<

Sheflmes ww dlistribhuyes o

s hay quee hacesr 2m 2l

egulpao w o hwaces de warme
forma respaetuosa s

sAasurmes =1 ol guese
e Correspaarnose S
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las tareas odel
sawula=
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COMUNICACION

W Y Comunicacidon oral

Communicacidm escri

Commuunicacidmn mno vwverbhbal
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RESPONSABILIDAD SOCIAL
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